    
      АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

[bookmark: _GoBack]         Рабочая программ музыкального руководителя разработана в соответствии с образовательной программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 28 «Рябинка» с. Чехов» Сахалинской области, в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО и является нормативно- управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно- образовательного процесса в ДОУ.
       Рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие детей раннего и дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по направлениям – физическому, социально- коммуникативному, познавательному, речевому и художественно- эстетическому.
        Рабочая программа направлена на : разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и национально- культурных традиций.
         Цель программы: формирование общей культуры детей и создание условий для развития музыкально- творческих способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, театрализованной деятельности.
           Срок реализации Программы - 1 год.
           Для реализации Программы первостепенное значение имеют:

· формирование основ музыкальной культуры дошкольников;
· формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства;
· обеспечение эмоционально- психологического благополучия, охраны и укрепления здоровья детей;
· развитие речи детей;
· приобщение к музыкальному искусству через разностороннюю музыкально- творческую деятельность в синкретических формах (русский народный фольклор, классическая музыка, детская современная музыка);
· развитие внутренних психических процессов: творческого воображения и фантазии, потребности к самовыражению в различных видах музыкальной деятельности.

Основные принципы и подходы формирования рабочей программы:
· построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;
· содействие и сотрудничество детей и взрослых. Признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
· поддержка и инициативы детей в различных видах деятельности;
· сотрудничество ДОО с семьёй;
· приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
· формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в различных видах деятельности;
· возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований. Методов возрасту и особенностям развития);
· учёт этнокультурной ситуации развития детей.
           Для реализации рабочей программы имеется учебно- методическое пособие и
информационное обеспечение.
          Реализуется тесное взаимодействие с семьями воспитанников по реализации рабочей программы.
           Программа реализуется в период непосредственного пребывания ребёнка в ДОУ.






